CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2024

SIND DAS INDS DA CONST E DO MOBILIARIO DE RIO DO SUL SC, CNPJ n.
83.622.431/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. OSMAR
PETERS; e SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE CERAMICA BRANCA E
VERMELHA, CONST. CIVIL E DO MOBILIARIO DE RIO DO SUL E REGIAO, CNPJ
n. 79.354.718/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.
SEBASTIAO RECH; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01 de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em
01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA BRANCA E VERMELHA,
CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE RIO DO SUL E REGIAO, com
abrangéncia territorial em Taio, Rio do Sul, ltuporanga, Lontras, Aurora,
Petrolandia, Agrolandia, Trombudo Centrali, Agronémica, Pouso Redondo,
Brago do Trombudo, Mirim Doce, Laurentino, Atalanta e Rio do Oeste.

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Sera concedido para a categoria profissional abrangida por esta Convencgéo, reajuste
salarial na Propor¢ao de 4,9% (quatro virgula nove por cento), a ser aplicado sobre os
salarios de novembro/2022, ficando assim desta forma repassado as perdas salariais
compreendidas entre 01 novernbro de 2022 a 31 de outubro de 2023.

Paragrafo Primeiro: Podem ser compensados os aumentos, tanto os esponténeos,
como o0s provenientes de Leis ou outros porventura ja concedidos ao trabalhador
durante o periodo de 01 de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023. |
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO PARA TRABALHADORES NAZwen 5

CONSTRUGAO CIVIL.
1. A PARTIR DE NOVEMBRO/2023.

1.1. SERVENTES
Admissional.........cccceeeeeiiiiiiiieeaeninin, R$ 1.579,60 por més - R$ 7,18 por hora.
Normativo.........ooevvveeeeieeiiieeeeann, R$ 1.702,80 por més - R$ 7,74 por hora.

1.2. SEMI-PROFISSIONAL.:
Admissional.:oumsmsmiasismimn R$ 1.727.00 por més - R$ 7,85 por hora.
Normativo.........oeeeeeeeeeeeeeeeeee R$ 1.927,20 por més - R$ 8,76 por hora.

1.3. PROFISSIONAIS:
Admissional..........cocceeeiveeviiiiineeainiinn, R$ 1.870,00 por més - R$ 8,50 por hora.
NOMAEVO ... R$ 2.147,20 por més - R$ 9,76 por hora

1.4. SALARIO NORMATIVO PARA TRABALHADORES NO SETOR MOVELEIRO.

1.5. SERVENTES:
Admissional...........cccccoeeeeviiininnnnn, R$ 1.548,80 por més - R$ 7,04 por hora.
Normativo..........ccvvveeiieiiiiiiiiiiiiiiiinn, R$ 1.669,80 por més - R$ 7,59 por hora.

1.6. PROFISSIONAIS:
AdMISSIONal. ....oammuuimmmsmirg R$ 1.733,60 por més - R$ 7,88 por hora.
NOTMEEING. i ssninssimsmmsa s R$ 1.900,80 por més - R$ 8,64 por hora.

Paragrafo Primeiro - Recebera o Normativo todo o trabalhador com mais de 90
(noventa) dias de admissao.

Paragrafo Segundo — Considera-se profissional na Construgdo Civil as seguintes
atividades e fungbes devidamente registradas em CTPS: Pedreiros, Carpinteiros,
Eletricistas, Armadores de Ferragens, Soldadores, Encanadores, Pintores,
Operadores de Maquinas (Retro-escavadeira e Pa-carregadeira), Mecanicos de
Manutencao, Montadores (Montadores industriais € Montadores de Galpdes Pré-
moldados), Profissionais em Marmores, Granitos, Marmorites, Cortadores de Pedras
com Serra Circular e Lixadores e/ou Polidores de Pedra, guincheiro e operador Grua.

Paragrafo Segundo - Considera-se profissional nas industrias do setor moveleiro as
seguintes atividades e fungbes devidamente registradas em CTPS: marceneiro,
operador de empilhadeira, operador de maquinas, mecanico de nutengéo,
eletricista e montador. ~




CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHAS DE PAGAMENTO

As empresas ficam autorizadas a descontar na folha de pagamento dos trabalhadores,
eventuais vales, adiantamentos e contribuigdo assistencial em favor do sindicato
laboral, desde que, o trabalhador(a) ndo tenha manifestado oposigdo ao desconto,
com carta escrita a proprio punho entregue na entidade sindical, conforme decidido
em assembléia, quando se tratar de contribuicdo assistencial.

Paragrafo Primeiro - As empresas colaborardo na execugdo de medidas pelo
Sindicato laboral, que contribuam para a associagao dos seus colaboradores.

Paragrafo Segundo - Na rescis&o de contrato de trabalho s6 podera ser descontado
a titulo de empréstimo bancario consignado, a parcela vincenda do més.

CLAUSULA SEXTA — ALUGUEL

As empresas que locam (alugam) moradia a seus trabalhadores, observarao, na
cobranca de alugueres, o maximo de 10% do piso da categoria correspondente a sua
funcao.

Paragrafo Unico - O “caput” desta clausula sera aplicado somente para trabalhadores
que percebem até 3 (trés) pisos da Categoria Profissional.

CLAUSULA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica assegurado aos trabalhadores com mais de 60 dias na mesma empresa um
prémio de assiduidade, que sera de 10% (dez por cento) do salario normativo da
categoria a que pertence, néo incidindo sobre horas extras, ou o equivalente em
fornecimento de alimentos (sacoldo), podendo as empresas optar ainda por cartao-
alimentagdo, cartdo vale-compras ou semelhante, administrados por terceiras
empresas atuantes no mercado.

Paragrafo Unico - Quando o trabalhador faltar, por qualquer que seja o motivo, sem

excecao, inclusive por acidente de trabalho, atestado, etc., este perdera o direito de
receber o respectivo prémio.

CLAUSULA OITAVA — SALARIO TRANSFERENCIA

O trabalhador transferido, para fora da base territorial do Sindicato dos Trabalhadores
e do Sindicato Patronal, recebera além das refeigdes, o pernoite, enquantg estiver




cumprindo provisoriamente o servico, mediante prestagdo de contas por ocasio do
retorno.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

A — Para as horas trabalhadas além do horario normal sera acrescido o adicional de
50% (cinquenta por cento), incluindo aos sabados dentro do limite legal;

B — E para as horas extras prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas
com 100% (cem por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo do pagamento do
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao trabalhador que prestar servico em horario noturno,
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas), um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Aos tratoristas, cortadores de pedras, Eletrecistas , sdo devidos o adicional de 30%
(trinta por cento) de periculosidade. Exceto aos Trabalhadores em Marmorarias em
que a empresa mantém Laudo Técnico Atualizado, e que fornecem todos os EPI, e
coletivos necessario.

Paragrafo Unico - O adicional de INSALUBRIDADE, quando devido, o percentual
correspondente sera calculado sobre o menor piso da categoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL

Nos termos do art. 9° da Lei n°® 7.238/84, tera direito a uma indenizac¢éo adicional de
trinta dias, todo trabalhador despedido sem justa causa no més que antecede a data
base.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerao gratuitamente lanche, aos seus trabalhadores para prestacéo
de servigos extraordinarios, além da jornada normal, desde que, a prestagao ocorra
por periodo igual ou superior a 2 (duas) horas, considerando-se neste ato sgmente as
horas trabalhadas. 5 )
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CLAUSULA DECIMA QUARTA -- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus trabalhadores, comprovantes de pagamento, onde
constaréo no minimo — o nome da empresa e do trabalhador, as importancias reais
pagas, os descontos efetuados, e o valor do depésito do FGTS do més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO RECIBO DE ENTREGA DE
DOCUMENTO

As empresas sdo obrigadas a fornecer recibo ao trabalhador por entrega de
documentos, quando por ela solicitados. Se nédo o fizer a empresa assumira toda a
responsabilidade destes documentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RETENGAO DA CTPS (INDENIZAGAO)

Sera devida ao trabalhador a indenizagao correspondente a 01(um) dia de salario, por
dia de atraso, pela retengdo de sua CTPS apéds o prazo de 48H (quarenta e oito horas)
ou 02 (dois) dias uteis.

Paragrafo Unico. Comprovada a entrega da CTPS a empresa, para reconhecer o
direito da indenizacéo, devera o trabalhador notificar com aviso de recebimento ou
outro meio de prova para que o empregador efetue a devolugdo no prazo
estabelecido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RECEBIMENTO PIS

A empresa liberara o trabalhador para efetuar o saque do PIS (abono) por um dia,
exceto nos municipios que tenham agéncia da C.E.F. (Caixa Econémica Federal), de
acordo com o calendario especifico para tal fim. Ficam excluidas as empresas que
mantém convénio com agéncias bancarias para esta finalidade nas proprias
dependéncias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, a relagdo de trabalhadores,
referentes aos meses de margo, Junho e Novembro, descrevendo nome, funcgéo e
salario




CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de resciséo contratual por justa causa, a empresa devera comunicara
ao trabalhador por escrito, os motivos desta ocorréncia, quando o trabalhador esteja
trabalhando na empresa a mais de 180 (cento e oitenta) dias informar o Sindicato
por escrito acerca das causas motivadoras da rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Fica ajustado prazo para pagamento das verbas rescisorias, que sera de até 5 (cinco)
dias, para aviso prévio trabalhado e, até 10(dez) dias para aviso prévio indenizado ou
dispensado, contados do término do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O pagamento a que fizer jus o trabalhador, sera efetuado em
dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes, sendo
que em caso do empregado ser analfabeto, o pagamento sera feito em dinheiro.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento dos prazos acima descritos sera aplicado a
multa do artigo 477 do paragrafo 8 que sera no valor equivalente ao seu maior salario
na rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AVISO PREVIO

Se o trabalhador por ocasido da resciséo, tiver direito a aviso prévio por periodo
superior a 30 (trinta) dias, seréo cumpridos somente 30 (trinta) dias e os demais dias
indenizados.

Paragrafo Primeiro. O trabalhador dispensado sem justa causa e que no curso do
aviso prévio desejar afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento do
mesmo, desde que comprove, no ato da solicitagdo do afastamento, por escrito, a
obtencéo de novo emprego, recebendo o salario relativo aos dias trabalhados.

Paragrafo Segundo — Fica dispensado o cumprimento dos ultimos 15 dias de aviso
prévio o trabalhador que pedir demissao e comprovar por escrito a obtengao de novo
emprego.

Paragrafo Terceiro — Nos contratos de trabalho por prazo indeterminado, a falta do
aviso prévio por parte do trabalhador ou do empregador, da ao trabalhador o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso ou o desconto do aviso prévio ao
empregador, garantida sempre a integragéo desse periodo no seu tempo fle servigo.




Paragrafo Quarto. As empresas entregardo copia do PPP — Perfil Profissiogra
Previdenciario, por ocasido da rescisao do contrato de trabalho, sendo em duas vias,
para fins do trabalhador assinar o recebimento de entrega em favor do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — HOMOLOGAGAO

A homologacao das rescisoes de contrato de trabalho dos trabalhadores com 12
(doze) ou mais meses ininterruptos na mesma empresa deverao ser obrigatoriamente
realizadas no Sindicato Laboral.

As homologagdes quando efetuadas, seguirdo os seguintes horarios e locais:

a) Em RIO DO SUL, na Segunda, Terga, Quarta, e quinta-feira no horario das 8h
as 12h e das 13h as 16h;

b) Em POUSO REDONDQO, nas Quartas-feiras, no horario das 13h as 16h;

c) As homologacgdes deverdo ser sempre agendadas com antecedéncia pelo fone:
47 3521-3909 ou 47 988113451.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato recebera no ato da homologagao 1 (uma) via extra
da rescisao para ser arquivada no Sindicato, podendo ser fotocopia.

Paragrafo Segundo - Os municipios que pertencem a Base territorial deste sindicato
e que nao possuem subsedes, as homologacdes terdo que ser feitas nas subsedes
mais proxima ou na sede deste.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ACORDO EXTRAJUDICIAL

Toda e qualquer verba decorrente da relacdao de trabalho, inclusive aquelas
abrangidas pela presente Convengéao, poderao ser objeto de negociagao extrajudicial,
que ficara sujeita a processo de Homologagao Judicial, mediante peticdo conjunta,
sendo as partes representadas por seus respectivos Sindicatos de sua categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser renovado
para mais 45 (quarenta e cinco) dias, ficando vedada ao mesmo empregador nova
contratacédo do trabalhador nesta modalidade para a mesma fungao. 7




Paragrafo Primeiro - Para o trabalhador que retornar a empresa num period
superior a um ano na mesma fungao, sera aplicado um contrato de experiéncia de 45
(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Segundo - O prazo do contrato de Experiéncia fica suspenso durante o
auxilio-doenca e acidente de trabalho desde que superior a 15 (quinze) dias,
completando-se o restante depois da alta previdenciaria ou licenga prevista em lei.

Paragrafo terceiro - As empresas s&o obrigadas a entregar a seus trabalhadores
mediante recibo, cépia do contrato de experiéncia.

Paragrafo Quarto - O trabalhador ou 0 empregador que rescindir, antecipadamente
e sem justa causa, o contrato de experiencia, sera obrigado a pagar ao outro, a titulo
de indenizagéo, o valor correspondente a metade da remuneracgéo a que teria direito
o trabalhador até o término do contrato. Nesse caso, as verbas rescisorias seréao
pagas até o décimo dia, a contar da rescisdo antecipada.

Paragrafo Quinto - Quando o contrato de experiéncia terminar por cumprimento
integral, os valores das verbas decorrentes deverao ser pagos em até 5 (cinco) dias,
apos término do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas forneceréo aos trabalhadores as ferramentas de trabalho necessarias
ao exercicio profissional, mediante recibo de entrega e responsabilidade de devolugéo
que devera ocorrer quando o trabalhador deixar de trabalhar para a empresa.

Paragrafo Primeiro - Fica excetuada a obrigagéo aos pedreiros a carpinteiros, que
por serem profissionais, deverdo trazer as ferramentas necessarias, sendo que o
mesmo sera responsavel pelas mesmas.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado & Empresa o direito de descontar do salario
do trabalhador, o valor das ferramentas por ele extraviadas ou danificadas por mau
uso.

Paragrafo Terceiro - No que dispoe o uso do celular, o trabalhador nao podera utilizar
o telefone celular durante o horario de trabalho, devendo utilizar em caso de urgéncia,
ndo necessariamente médica, o telefone do estabelecimento. O encarregado do
estabelecimento, diante de qualquer chamada de urgéncia para o trabalhador, se
compromete a comunicar-lhe imediatamente.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Sera garantido emprego ou salarios nas seguintes condicoes:

a) Ao trabalhador que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio-doenga
previdenciario desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, até 90 (noventa) dias ap6s a alta previdenciaria;

b) ao trabalhador alistado para o servico militar, a partir do recebimento da
notificacéo de que sera efetivamente incorporado, até 30 (trinta) dias apos a
sua desincorporagao;

c) durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do
direito a aposentadoria por idade ou por tempo de servico, ao trabalhador que
tenha mais de 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto na mesma empresa,
cabendo-lhe comunicar a esta, per escrito, o inicio do prazo de garantia, que
se extingue com a aquisi¢cao daquele direito;

d) a trabalhadora gestante, desde a comprovacdo da gravidez, até 5 (cinco)
meses apos o parto.

e) Ao trabalhador que sofrer acidente de trabalho tera garantida, pelo prazo
minimo de 12(doze) meses, a manutengcdo do emprego e/ou salario na
empresa apoés a cessacgao do auxilio-acidentario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS
PROFISSIONAIS OU DO TRABALHO

As empresas adotardo meios para assegurar um meio ambiente de trabalho seguro e
de acordo com as normas de medicina e seguranca do trabalho, comunicando e
treinando os trabalhadores, sobre os riscos e condigdes relativas a fungao e ao espaco
para a execugao de suas atividades, buscando evitar ao maximo a ocorréncia de
acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro - No caso de acidente de trabalho, que resultem internagédo
hospitalar do trabalhador, fica a empresa obrigada a dar imediatamente ciencia a
familia no endereco que consta na sua ficha de registro.

Paragrafo Segundo - As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito,
imediatamente apds a ocorréncia do acidente de trabalho com o trabalhador até o
local de efetivacao do atendimento médico.

Paragrafo Terceiro - Por ocasidao da alta hospitalar se a situagao, clinica do
trabalhador impedir sua normal locomogéo, a empresa se obriga transporta-lo sem
6nus nenhum até sua residéncia. ) ')
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Paragrafo Quarto - Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao trabalhador fa
devida comunicagao a empresa.

Paragrafo Quinto - Nao serdo considerados como acidentes de trabalho, exceto para
fins previdenciarios, aqueles sofridos pelo trabalhador no trajeto de sua residéncia
para a empresa e vice-versa.

Paragrafo Sexto - As empresas se obrigam a cientificar previamente, os
trabalhadores contratados ou transferidos internamente para areas insalubres ou
perigosas, sobre as consequéncias a sua integridade fisica dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho, orientando adequadamente sobre as protegbes
que devem ser tomadas.

Paragrafo Sétimo - Os equipamentos de protecéo individual (EPIs) necessarios néao
poderado ser cobrados, e deverao conter o certificado de aprovagao.

Paragrafo Oitavo - As empresas deveréo tornar obrigatério o uso dos EPIs bem como
substitui-los quando danificados.

Paragrafo Nono - Sendo fornecido pela empresa, o uso do EPI sera obrigatdrio, e o
trabalhador se responsabilizara:

a) Por extravio, devendo a empresa ser indenizada neste caso.
b) Pela devolugdo quando da extingdo ou rescisdo do Contrato de Trabalho ou
quando nao for mais necessaria sua utilizagéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria econdmica poderdo prorrogar a jornada de
trabalho diaria em até 2 (duas) horas, de segundas as quintas —feiras, e reduzir a
jornada de trabalho nas sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, como forma de compensar os sabados, atendendo o disposto nos artigos
59, paragrafo segundo, e 413, da CLT, sem que o excedente diario seja considerado
como hora extraordinaria.

Caso a empresa necessite fazer a compensagao mensal, devera protocolar o pedido
no sindicato dos trabalhadores e no sindicato patronal com a relagéo dos funcionarios
e suas respectivas assinaturas concordando com a compensagao de horas. As horas
ndo poderdo ser compensadas nos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — Feriados - Mediante comunicagéo prévia de 2 (dois) dias de
antecedéncia, ficam as empresas autorizadas a prolongarem feriados, jsendo que as
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horas correspondentes aos dias Uteis serdo compensados em periodo previsto pelas
mesmas, sem que estas horas sejam consideradas como extraordinarias.

No caso do feriado coincidir com ¢ sabado ja compensado, podera a empresa,
alternativamente:

a) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta convengao;
b) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensagao;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALOS

Em turnos de trabalho superior a 04 (quatro) horas, fica a empresa autorizada a
conceder um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos e considerado horario normal
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Para as empresas que contam com 5 (cinco) ou mais trabalhadores, o horario de
trabalho (entrada e saida) sera registrado por meio manual, mecanico, eletrénico ou
outro meio que permita a exata compreensdo dos horarios praticados pelo
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA JUSTIFICADA

Em caso de auséncia justificada legalmente, o trabalhador tera direito a ausentar-se
da empresa pelos seguintes motivos e pelos dias a seguir indicados:

|. até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;
Il. Il —até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
. Il = por 5 (cinco) dias, ao pai, em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana;
IV. IV - pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga-maternidade;
V. V-por 2 (duas) semanas em caso de aborto ndo criminoso;
VI. VI - pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, mediante atgstado médico
e observada a legislagdo previdenciaria; j
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VIl. VIl = por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de doacéo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

VIIl.  VIII - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva;

IX. IX —até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;

X. X — para o estudante, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados
em estabelecimento oficial de ensino, pré-avisando o empregador com
o minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
apresentando o comprovante da escola na semana seguinte a
realizacao dos mesmos;

XI.  para o trabalhador, pai ou mée de filho de até 10 (dez) anos de idade,
para acompanha-lo a consulta médica em horario coincidente com o
de trabalho, limitado a um dia por més, mediante comprovacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o trabalhador tiver adquirido o direito.

Paragrafo Primeiro - Por disposi¢do entre trabalhador e empregador, as ferias
poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

Paragrafo Segundo - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, sendo que concedido
periodo de férias de cinco dias, estes deverao iniciar na segunda-feira, exceto quando
antecedente a feriado.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado aos trabalhadores que contarem com 15
(quinze) ou mais dias de servigo na mesma empresa, o direito as férias proporcionais
em caso de pedido de demisséo, acrescidos de 1/3.

Paragrafo Quarto - Em havendo concessao de férias coletivas, os trabalhadores
contratados a menos de 12 (doze) meses, gozardo, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se entdo, novo periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto - Tratando-se de férias coletivas, seré permitida a conyersao de
um terco do periodo em abono pecuniario. 7
7
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHADOR SEM REGISTRO

Todo o trabalhador que trabalha ou vier trabalhar sem carteira assinada nas
respectivas empresas pertencentes a esta Convengéo de Trabalho, tera direito ao
pagamento das verbas rescisorias acrescida em 50% (Cinquenta por cento), inclusive
o Aviso Prévio e os 40% (quarenta por cento) da multa do FGTS, independentemente
se o empregado pedir demisséo ou se for por iniciativa da empresa.

Paragrafo Primeiro - Observando-se que estas verbas rescisorias deverao ser
homologadas no Sindicato, sob o risco de nao terem validade.

Paragrafo Segundo - O paragrafo anterior serve para todos os municipios
pertencentes a Base territorial deste sindicato, sendo que os municipios que nao
possuem uma subsede desde sindicato, terao que se deslocar até a subsede mais
proxima da cidade-sede da empresa.

Paragrafo Terceiro - As empresas terdo que pagar a este Sindicato uma taxa de
assisténcia de 5% (cinco por cento) do valor das verbas rescisérias, no ato da
homologagéo, sem dnus ao empregado, s6 para empregado sem registro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME AOS TRABALAHDORES

As empresas fornecerédo gratuitamente aos seus trabalhadores, para uso restrito ao
local de trabalho, uniformes e equipamentos de seguranga, quando seu uso por elas
exigido ou decorra de lei, bem como todas as ferramentas e instrumentos necessarios
ao trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores que ndo usarem os uniformes e equipamentos
de seguranga fornecidos pela empresa, estarao sujeitos as sangoes disciplinares de
adverténcia, suspensdo e dispensa por justa causa.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores deverao zelar pelos uniformes, ferramentas,
equipamentos e maquinas da empresa, ficando sujeitos, em caso de danos
decorrentes de imprudéncia, impericia ou negligéncia, as sangbes disciplinares
previstas em lei civil. A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hipoteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes
dos utilizados para a higienizagao das vestimentas de uso comum.

Paragrafo Terceiro - As empresas e o Sindicato profissional desenvolverao esforgos
no sentido de aprimorar as medidas de protegéo e seguranga no trabalho.

13




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS

As empresas reconhecerdo e dardo velidade aos atestados meédicos e/ou
odontolégicos, passados por profissionais deste e de outros Municipios.

Paragrafo Unico: As empresas que tiverem medico el/ou dentista para atender seus
trabalhadores, s6 aceitardo atestados passados por este profissional, ou entao por
profissional indicado pelo médico e/ou dentista da empresa, no caso de especialista,
quando houver necessidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados nos locais
por ele determinado, seré&o por eles pagos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao em suas dependéncias materiais necessarios a prestagao dos
primeiros socorros. Quando houver varios setores de produtividade na empresa, este
devera ser mantido em cada um dos setores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — SINDICALIZAGAO

As empresas abrangidas pela presente convengao, colaboraréo e néo se oporéo pela
sindicalizacdo de seus trabalhadores, podendo o sindicato efetuar as filiagdes da
forma que Ihe convier, desde que n&o interfiram no bom andamento do servigo e sejam
fora do horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenga remunerada aos trabalhadores dirigentes sindicais
quando estes participarem de encontros, congressos, conferéncias e simposios,
representando o interesse da categoria profissional. A licenga sera solicitada por
escrito e com antecedéncia de 03 (trés) dias e nao superior a 30 (trinta) dias por ano.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA -~ QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposigéo do Sindicato profissional, quadro de avisos para
afixagdo de comunicagdo de interesse da categoria, e também permitirdo a
distribuicao de Boletins Informativos na propria empresa, sendo que podera ser um
diretor do sindicato ou até mesmo um trabalhador desta mesma empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACIONAMENTO
SINDICATO/EMPRESA

As empresas se obrigam a receber os diretores do sindicato da categoria profissional
e seus assessores, desde que acompanhados pelo Diretor ou Pessoa indicada pela
Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Havendo qualquer divergéncia relativa a interpretagédo e aplicagdo das normas
constantes do presente instrumento, as condigoes estabelecidas em Acordo Coletivo
de Trabalho prevalecerdo sobre as clausulas da presente convengao.

Paragrafo Unico - O Sindicato profissional podera propor agéo de cumprimento na
forma, e para os fins especificados no Art. 872, e paragrafo Unico da CLT, assim como
no que diz a lei 7.238/84 e ainda pelo ndo cumprimento das clausulas constantes
desta Convengio Coletiva de Trabalho reconhecendo desde ja a entidade patronal,
o sindicato dos trabalhadores como legitimo substituto processual de acordo com as
garantias constitucionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Fica estipulada uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do menor piso da
categoria, por infragdo a cada clausula desta Convengao Coletiva de Trabalho, em
favor do Sindicato Profissional, excetuando-se aquelas com penalidades definidas em
lei.

Paragrafo Unico — Somente efetivar-se-a a aplicagdo da multa apos prévia
notificagao, com prazo de 20 (vinte) dias, para cumprimento da clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasido do falecimento do trabalhador, ficara obrigada a pagar
juntamente com saldo de salérios e outras verbas rescisorias a quantia de 1 (um)

/ 7
¥ / 74

15




ﬁt% .

salario normativo vigente, a titulo de auxilio funeral, sera valido somente™~parg:-

trabalhadores com 5 (cinco), ou mais anos na mesma empresa.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula podera ser efetuado
diretamente pela empresa, para a vilva ou viavo, ou ainda responsavel pela familia,
ressalvando que se for filho solteiro (a), o pai ou a mae, ou ainda responsavel

recebera.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ABONO APOSENTADORIA

Aos trabalhadores, que estiverem ha 10 (dez) ou mais anos na empresa e se
aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma gratificagdo Unica no valor

equivalente a 1 (um) piso da categoria.

CLASULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL OU
NEGOCIAL

Conforme autorizagao da assembleia geral da categoria nos dias 30 e 31 de agosto

de 2023, nos termos do art. 8° IV, da constituicao federal/1988, fica estabelecida a

contribuigao de todos os trabalhadores pertencentes a categoria, nos valores, datas

e condigbes, abaixo estabelecidos:

a) As empresas descontardao de todos os seus trabalhadores integrantes da
categoria profissional representado pelo SINTICOM Rio do Sul e Regiédo, o
valor de R$ 07,50 (sete reais e cinquenta centavos) de todos os trabalhadores
que optarem pelo desconto mensal, e de R$ 42,80 (quarenta e dois reais e
oitenta centavos) de todos os trabalhadores que optarem pelo desconto nos
meses de junho e novembro, independente do salario que recebe, em favor

da entidade profissional.

b) Os valores acima descontados serédo repassados ao sindicato laboral até 10

(décimo) dia do més subsequente, em guias fornecidas pela entidade.

c) O empregado(a) tera o prazo de 10(dez) dias, contados a partir do 6°(sexto)
dia util em que recebeu o primeiro pagamento reajustado com base nesta
Convengédo Coletiva, para exercer o direito a oposicdo a contribuigao
assistencial, devendo para isto apresentar no sindicato laboral carta escrita de
proprio punho, encaminhando uma copia dela, com o recebimento do sindicato

ao empregador.

Paragrafo Unico - O SINTICOM Rio do Sul e Regido ficara responsavel por eventuais
reclamacdes que advierem do cumprimento desta clausula, servindo empresas

como meros agentes repassadores.
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CLASULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

As partes elegem a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

E, por estarem as partes acordantes de plenc acordo com as Clausulas e Condig¢oes
Estabelecidas, firmam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho, em quatro vias de
igual teor e forma, ficando a primeira via depositada no Registro Civil Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas de Rio do Sul/SC ou na Delegacia Regional do
Trabalho de Santa Catarina, para cumprimento do dispositivo no art. 614 da CLT.

Rio do Sul/SC, 27 de novembro de 2023.
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