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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO — 2020/2021 b W 24
g S

SIND DAS INDS DA CONST E DO MOBILIARIO DE RIO DO SUL SC, CNPJ n,
B3 622 .431/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCOS MELCHIORETTO;,

E

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE CERAMICA BRANCA E VERMELHA,
CONST. CIVIL E DO MOBILIARIO DE RIO DO SUL E REGIAO. CNFJ n.
70 354.718/0001-36. neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO DOLZAN,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condictes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Colativa de Trabalho
no periodo de 01 de novemnbro de 2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base
da categona em 01° de novembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s)
dos TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA BRANCA E
VERMELHA, CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE RIO DO SUL E
REGIAD, com abrangéncia territorial em Taio, Rio do 5ul, ltuporanga,
Lontras, Aurora, Petrolandia, Agrolandia, Trombudo Central, Agronomica,
Pouso Redondo, Brago do Trombudo, Mirim Doce, Laurentino, Atalanta e
Rio do Oeste.

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL
."'-III \
Sera concedido para a categoria profissional abrangida por esta Enmin o, q

reajuste salarial na Proporgao de 5,00% (cinco por cento). a ser apli




salariais compreendidas entre 01 novembro de 2019 a 31 de ocutubro de 2020,

Paragrafo Primeiro: Podem ser compensados os aumentos, tanto os
espontaneos, como os provenientes de Leis ou outros porventura j& concedidos
ao trabalhador durante o pericdo de 01 de novembro de 2019 a 31 de outubro
de 2020,

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO
1. A PARTIR DE NOVEMBRO/2020.

1.1. SERVENTES
Admissional.........oocoiinieenieenn... RS 1.265,00 por més - R$ 5,75 por hora
MBI L oo pivessonimanassamistsaic R$ 1.386.20 por més - R% 6,21 por hora.

SEMI-PROFISSIONAL:
Admissional..........ccococvviieiiiennnnnn, . R 1.383.80 por més - RS 6,29 por hora

IR b s i i .. RS 1.544 40 por més - RS 7.02 por hora

1.3. PROFISSIONAIS:
Admigsional . on s sy R$ 1.498,20 por més - R$ 6,81 por hora.
NOTITEERIVD. oo R$ 1.720,40 por méas - R$ 7,82 por hora

OBS: Recebera o Normativo todo o trabalhader com mais de 60 (sessenta) dias
de admissao.

Paragrafo Primeiro : Considera-se profissional na Construgdo Civil as
seguintes atividades e fungdes devidamente registradas em CTPS: Pedreiros,
Carpinteiros, Eletricistas, Armadores de Ferragens, Soldadores, Encanadores,
Pintores, Operadores de Maquinas (Retro-escavadeira e Pa-carregadeira),
Mecanicos de Manutengao, Montadores (Montadores industriais & Montadores
de Galpdes Pré-moldados), Profissionais em Marmores, Granitos, Marmaorites,
Cortadores de Pedras com Serra GCircular e Lixadores efou Polidores d ' ﬁ'adra.

guincheiro e operador Grua. /



CLAUSULA QUINTA — DESCONTOS EM FOLHAS DE PAGAMENTO

As empresas ficam autorizadas a descontar na folha de pagamento dos
trabalhadores. eventuais vales, adiantamentos e mensalidade sindical, desde
que, com anuéncia do trabalhador, por escrito quando se tratar de mensalidade
sindical,

Paragrafo Primeiro: As empresas colaborarao na execugao de medidas
pelo Sindicato laboral, que contribuam para a associacdo dos seus
colaboradores.

Paragrafo Segundo: Na rescisdo de contrato de trabalho s6 podera ser
descontado a titulo de empréstimo bancario consignado, a parcela vincenda do
mes

CLAUSULA SEXTA — ALUGUEL

As empresas que locam {alugam) moradia a seus trabalhadores,
observario, na cobranga de alugueres, o maximo de 10% do piso da categona
corespondente a sua fungao.

Paragrafo Unico. O "caput” desta clausula sera aplicado somente para
trabalhadores que percebem até 3 (irés) pisos da Categona Profissional.

CLAUSULA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica assegurado acs trabalhadores com mais de 60 dias na mesma
empresa um prémio de assiduidade, que sera de 10% (dez por cento) do salario
normative da categoria a que pertence, nao incidindo sobre horas extras, ou o
equivalente em fornecimento de alimentos (sacoldo), podendo as empresas
optar ainda por cartdo-alimentagdo, cartao vale-compras ou semelhante,
administrados por terceiras empresas atuantes no mercado,

Paragrafo Unico: Quando o trabalhador faltar, por qualquer que seja o
motivo, sem excecdo, inclusive por acidente de trabalho, atestado, Iﬁh:. este
perdera o direito de receber o respectivo prémio.
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CLAUSULA OITAVA — SALARIO TRANSFERENCIA ﬁ%_,“ﬂ&g%‘?
{apgch

O trabalhador transferido, para fora da base teritorial do Sindicato dos
Trabalhadores e do Sindicato Patronal, recebers além das refeiches, o pemoite,
enguanto estiver cumprindo proviscriamente o servigo, mediante prestagao de
contas por ocasiao do retomo,

CLAUSULA NONA — HORAS EXTRAS

A - Para as horas trabalhadas além do horario normal sera acrescido o
adicional de 50% (cinquenta por cento), incluindo aos sabados dentro do limite
legal;

B — E para as horas extras prestadas em domingos e ferniados serdao
remuneradas com 125% (cente & vinte & cinco por centa) sobre a hora normal,

sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao trabalhador que prestar servigo em horano notumo,
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas), um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PERICULOSIDADE E INSALUERIDADE

Aos tratoristas, cortadores de pedras, Eletrecistas , sdo devidos o
adicional de 30% (ininta por cento) de periculosidade. Exceto aos Trabalhadores
em Marmorarias em que a empresa maniém Laudo Tecnico Atualizado, e que
fornecem todos os EPI, & coletivos necessano.

O adicional de INSALUBRIDADE, gquando devido, o percentual
comespondente sera calculado sobre o menor piso da categoria |
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INDENIZACAQ ADICIONAL ‘3\;‘ = i

Nos termos do art. 8° da Lei n® 7.238/84, tera direito a uma indenizagao
adicional de trinta dias, todo trabalhador despedido sem justa causa no mes que
antecede a data base.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecero gratuitamente lanche, aos seus trabalhadores
para prestagao de servigos extraordinarios, além da jornada normal, desde que,
a prestacao ocorra por periodo igual ou superior a 2 (duas) horas, considerando-
ze neste ato somente as horas trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecer3o a seus trabalhadores, comprovantes de
pagamento, onde constardo no minimo — o nome da empresa e do trabalhadaor,
as importancias reais pagas, os descontos efetuados, e o valor do deposito do
FGTS do mes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO RECIBO DE ENTREGA
DE DOCUMENTO
As empresas sao obrigadas a fornecer recibo ao trabalhador por entrega de
documentos, quando por ela solicitados, Se nao o fizer a empresa assumira
toda a responsabilidade destes documentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RETENGAQ DA CTPS (INDENIZACAO)

Serd devida ao trabalhador a indenizagao correspondente a 01(um) dia
de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua CTPS apés o prazo de 48H
(quarenta e oito horas) ou 02 (dois) dias uteis




Paragrafo Unico. Comprovada a entrega da CTPS a empresa, para e,

reconhecer o direito da indenizagao, devera o trabalhador notificar com aviso de
recebimento ou outro meio de prova para que o empregador efetue a devolugao
no prazo estabelecido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECEBIMENTO PIS

A empresa liberara o trabalhador para efetuar o saque do P15 {abono) por
um dia, exceto nos municipios que tenham agéncia da C.E.F. (Caixa Economica
Federal), de acordo com o calendario especifico para tal fim, Ficam excluidas as
empresas que mantém convénio com agéncias bancanas para esta finalidade

nas proprias dependéncias,
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas remeterio ao Sindicato Profissional, a relagao de
trabalhadores, referentes aocs meses de margo, Junho e Novembro, descrevendo

nome, fungao e salario
CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Mo caso de rescisio contratual por justa causa, a empresa devera
comunicara ao trabalhador por escrito, os motivos desta ocorréncia, quando o
trabalhador esteja trabalhando na empresa a mais de 180 (cento e oitenta) dias
informar o Sindicato por escrito acerca das causas motivadoras da rescisao,

CLAUSULA VIGESIMA — PAGAMENTO DAS VERBAS

RESCISORIAS
Fica ajustado prazo para pagamento das verbas rescisorias, que serd de '
prévio indenizado ou dispensado, contados do término do contrato }r':::balh::u

até 5 (cinco) dias, para aviso prévio trabalhado e, até 10({dez) dia;zau;a aviso
&) Q
\



Paragrafo Primeiro: O pagamento a que fizer jus o trabalhador, sera
afetuado em dinheiro, depdsito bancano ou cheque visado, conforme acordem
as partes, sendo que em caso do empregado ser analfabeto, o pagamento sera
feito em dinheairo.

Paragrafo Segundo: O ndo cumpnmento dos prazos acima descritos
sera aplicado a multa do artigo 477 do paragrafo 8° que sera no valor equivalenta

ao seu maior salario na rescisio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AVISO PREVIO

Se o trabalhador por ocasido da rescisdo, tiver direito a aviso prévio por
periodo supenor a 30 {trinta) dias, serdo cumpnidos somente 30 (trinta) dias e os
demais dias indenizados.

Paragrafo Primeiro. O trabalhador dispensado sem justa causa & que
no curso do aviso prévio desejar afastar-se do emprego, fica dispensado do
cumprmento do mesmao, desde gue comprove, no ato da solicitagao do
afastamento, por escrito, a obtengao de novo emprego, recebendo o salano
relative aos dias trabalhados.

Paragrafo Segundo - Fica dispensado o cumprimento dos dltimos 156
dias de aviso prévio o trabalhador que pedir demissao e comprovar por escrito a
abtengao de novo emprego.

Paragrafo Terceiro - Nos contratos de trabalho por prazo
indaeterminado, a falta do aviso prévio por parie do ftrabalhador ou do
empregador, da ao trabalhador o direito aos salarios correspondentes ao prazo
do awviso ou o desconto do aviso prévio aoc empregador, garantida sempre a
integragio desse periodo no seu tempo de servigo.

Paragrafo Quarto. As empresas entregarao copia do PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, por ocasido a rescisao do contrato
de trabalho, sendo em duas vias, para fins do trabalhador assinar o re :jmentn
de entrega em favor do empregador. .




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — HOMOLOGAGAD

A homologagao das rescisoes de contrato de trabalho dos trabalhadores com 12
(doze) ou mais meses ininterruptos na mesma empresa deverao ser
obrigatériamente realizadas no Sindicato Laboral,

As homologacbes quando efetuadas, seguirdo os seguintes horarios e locais:
Em RIO DO SUL, na Segunda, Terga, Quarta e Quinta-feira no horario das
08h0Omin &5 12h00min e das 13h00min as 16h00min; (sexta-feira nao
havera homologagoes em Rio do Sul).

- Em POUSO REDONDO, na Quartas-feiras, no horario das 08h00min as
12h00min & das 13h00min as 16h00min;

Paragrafo Primeiro: O Sindicato recebera no ato da homologagao 1 (uma) via
extra da resciedo para ser arquivada no Sindicato, podendo ser fotocopia,
Paragrafo Segundo: Os municipios que pertencem 3 Base territorial deste
sindicato e que nao possuem sub-sedes, as homologagdes terdo que ser feitas
nas sub-sedes mais proxima ou na sede deste.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ACORDO EXTRAJUDICIAL

Toda & qualquer verba decomente da relagao de trabalho, inclusive
aguelas abrangidas pela presente Convengao, poderdo ser objeto de
negociagdo extrajudicial, que ficara sujeita a processo de Homologagao Judicial,
mediante peticiio conjunta, sendo as partes representadas por seus respactivos
Sindicatos de sua categoria,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Contrato de Experiéncia sera de 30 (winta) dias, podendo ser
rencvado para mais 30 (trinta) dias, ficando vedada ao mesmo em aq'lnr nova
/

contratacao do trabathador nesta modalidade para a mesma fungap. |
¥
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Paragrafo Primeiro: Para o trabalhador que retomnar & empresa num {e a{p
periodo ndo superior a um ano na mesma fungdo, sera aplicado um contrato de %err
expenéncia de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Segundo: O prazo do contrato de Experigncia fica suspenso
durante o auxilio doenga e acidente de trabalho desde que superior a 15 (quinze)
dias, completando-se o restante depois da alta previdenciana ou licenga prevista
em lei. Paragrafo terceiro: As empresas sao obrigadas a entregar a seus
trabalhadores mediante recibo, copia do contrato de experiéncia.

Paragrafo Quarto: O trabalhador ou o empregador que rescindir,
antecipadamenle & sem justa causa, o contrato de experiencia, sera obnigado a
pagar ao outro, a titulo de indenizagio, o valor correspondente 4 metade da
remuneracio a que teria direito o trabalhador até o término do contrato. Nesse
caso, as verbas rescisorias serdo pagas até o décimo dia, a contar da rescisao
antecipada

Paragrafo Quinto: Quando o contrato de experigéncia terminar por
cumprimento integral, os valores das verbas decorrentes deverao ser pagos em
até 5 (cinco) dias, apds término do Contratoe de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas formecerdo aos trabalhadores as ferramentas de trabalho
necessarias ao exercicio profissional, mediante recibo de entrega e
responsabilidade de devolugéo que devera ocorrer quando o trabalhador deixar
de trabalhar para a empresa.

Paragrafo Primeiro: Fica exceluada a obrigaco aos pedreiros a
carpinteiros, que por serem profissionais, deverdo trazer as ferramentas
necessarias, sendo gue o mesmo sera responsavel pelas mesmas.

Paragrafo Segundo: Fica assegurade a Empresa o direito dé descontar

extrav

do saldrio do trabalhador, o valor das ferramentas por e das ou

danificadas por mau uso.

)



Paragrafo Terceiro: No que dispée o USO DO CELULAR, o trabalhador
nao podera utilizar o telefone celular durante o horario de trabalho, devendo
utilizar em caso de urgéncia, ndc necessariamente médica, ¢ telefone do
sstabelecimentas. O encarmegado do estabelecimento, diante de qualquer
chamada de urgéncia para o trabalhador, se compromete a comunicar-lne
imadiatameante.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Sera garantido emprego ou salarios nas seguintes condicoes:

a) Ao trabalhador que estiver ou vier a estar em gozo de auxilic doenga
previdéncianio desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, até 90 (noventa) dias apds a alta previdenciaria;

b) ao trabalhador alistado para o servigo militar, a partir do recebimento
da notificacao de que sera efetivamente incorporado, até 30 (frinta) dias apds a
sua desincorporagao,

¢) durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
anuisicio do direito a aposentadoria por idade ou por tempo de servigo, ao
trabalhador que tenha mais de 5 (cinco) anos de senvigo Inintermuplo na mesma
empresa, cabendo-lhe comunicar a esta, por escrifo, o inicio do prazo de
garantia, que se extingue com a aquisigdo daquele direito;

d) 4 trabalhadora gestante, desde a comprovacao da gravidez, até 5
{cinco) meses apos o parto.

e) Ao trabalhador que sofrer acidente de trabalho tera garantda, pelo
prazo minimo de 12(doze) meses, a manutengdo do emprego e/ou salario na
empresa apos a cessagao do auxilio-acidentario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PREVENGAO DE ACIDENTES E
DOENGAS PROFISSIONAIS OU DO TRABALHO
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trabalho, comunicando e freinando os trabalhadores, sobre 0s riscos & CONICOeSs .
relativas & funglo e ao espago para a execugdo de suas atividades, buscando
evitar a0 maximeo a ocorméncia de acidente de frabalho.

Paragrafo Primeiro: No caso de acidente de trabalho, que resultem
internacdo hospitalar do trabalhador, fica a empresa obrigada a dar
imediatamente ciencia a familia no enderego que consta na sua ficha de registro.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam a garantir o transporie
gratuito, imediatamente apos & ocoméncia do acidente de trabalho com o
trabalhador até o local de efetivacio do atendimento médico.

Paragrafo Terceiro: Por ocasifio da alta hospitalar se a situagio, clinica
do trabalhador impedir sua normal locomogao, a empresa se cbriga transporta-
lo sem dnus nenhum ate sua residéncia,

Paragrafo Quarto: Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao
trabalhador fazer a devida comunicagéo a empresa.

Paragrafo Quinto, Nio serdo considerados como acidentes de
trabalho, exceto para fins previdencidrios, aqueles sofridos pelo trabalhador no
trajeto de sua residéncia para a empresa e vice-versa.

Paragrafo Sexto. As empresas se obrigam a cientificar previamente, 0s
trabalhadores contratados ou transferidos internamente para areas insalubres ou
perigosas, sobre as consequéncias a sua integridade fisica dos eventuais
agentes agressivos de seu posto de trabalho, orientando adequadamente sobre
as protecbes que devem ser fomadas.

Paragrafo Sétimo. Os equipamentos de protecdo individual (EFls)
necassarios ndo poderdio ser cobrados, e deverdo conter o cerificado de
aprovacgao,

Paragrafo Oitave. As empresas deverdo tornar obrigatdrio o uso dos
EPls bem como substitui-los quando danificados.

Paragrafo Nono. Sendo fornecido pela empresa, o uso do EPI sera
obrigatdrio, e o trabalhador se responsabilizara:

A) Por extravio, devendo a empresa ser indenizada neste caso.

B} Pela devolugdo quando da extingdo ou resciso do Contrato de

Trabalho ou gquando nao for mais necessana sua utilizagéo

1l




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAD DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria econdmica poderdo prorrogar a jormada
de trabalho didria em até 2 (duas) horas, de segundas as quintas —feiras, e
reduzir a jornada de trabalho nas sextas-feiras, totalizando 44 (guarenta e
quatro) horas semanais, como forma de compensar os sabados, atendendo o
disposto nos artigos 59, paragrafo segundo, e 413, da CLT, sem que o excedeante
diario seja considerado como hora extraordinana, caso alguma emprasa
necessite fazer a compensacio mensal, devera o fazer via acordo coletivo com

o sindicato laboral,

Paragrafo Primeiro — FERIADOS: Medianta comunicago prévia de 2
(dois) dias de antecedéncia, ficam as empresas autorizadas a prolongarem
feriados, sendo que as horas comespondentes aos dias Gleis serao
compensados em periodo previsto pelas mesmas, sem que estas horas sejam
consideradas como extraordinanas.

| = No caso do feriado coincidir com o sébado ja compensado, podera a
empresa, alternativamente:

a) Pagar o excedente como horas extraordinanas, nos termos desta
CONVENCEO,

b) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtrainde os minutos
relativos a compensacao,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALOS

Em turmnos de trabalho superior a 04 (quatro) horas, fica a empresa
autorizada a conceder um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos e considerado
haorario normal de trabalho.

‘.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRAB
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Para as empresas que contam com 5 (cinco) ou mais trabalhadores, o

hordrio de trabalho (entrada e saida) sera registrado por meio manual, mecanico,
eletrénico ou outro meio que permita a exata compreensac dos horanos
praticados pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA JUSTIFICADA

Em caso de auséncia justificada legalmente, o trabalhador tera direito a
ausentar-se da empresa pelos seguintes motivos e pelos dias a seguir indicados:

| — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira da
Trabatho & Previdéncia Social, viva sob sua depend&ncia economica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il = por 5 (cinco) dias, ao pai, em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana,

IV — pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga-maternidade;

V — por 2 (duag) semanas em caso de aborto nao criminoso,

VI - pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por motivo
de doenca ou acidente de trabalho, mediante atestado médico e observada a
legislacio previdenciaria;

VIl = por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

VIl — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva;

IX — até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

X — para o estudanie, nos horarios de exames regulares ou vestibulares,
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento
oficial de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (selenta e
duas) horas de antecedéncia e apresentando o comprovante da escola na

semana seguinte a realizacdo dos mesmos;

13
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- para o trabalhador, pai ou mae de filho de até 10 (dez) anos dL .{p
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idade, para acompanha-lo a consulta medica em horario coincidente com o de % o
trabalho, limitado a um dia por mes, mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DAS FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, @m um 86 periodo,
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o trabalhador tver adquirido
o direito.

Paragrafo Primeire: Por disposigao entre trabalhador e empregador, as
férias poderao ser usufruldas em até 3 (lrés) periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a guatorze dias coridos @ os demais ndo poderao ser
inferiores a cinco dias cormdos, cada um,

Paragrafo Segundo: E vedado o inicio das fénas no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, sendo gue
concedido periedo de férias de cinco dias, estes deverdo iniclar na segunda-
feira, exceto quando antecedents a feriado.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos trabalhadores que contarem
com 15 (quinze) ou mais dias de servigo na mesma empresa, o direito as férias
proparcionais em caso de pedido de demissao, acrescidos de 1/3.

Paragrafo Quarto: Em havendo concessSo de feras coletivas, os
trabalhadores contratados a menos de 12 (doze) meses, gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se entdo, novo periodo aguisitive.

Paragrafo Quinto. Tratando-se de ferias coletivas, sera permitida a
conversio de um terco do periodo em abono pecuniano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHADOR SEM
REGISTRO
Todo o trabalhador gue trabalha ou vier trabalhar sem carteira assinada
nas respectivas empresas perlencentes a esta Convengio de Trabalho, tera
direito a0 pagamento das verbas rescisdrias acrescida em 50% (Cinquenta por
cento), inclusive o Aviso Prévio e os 40% (quarenta por cento) da multa do FGTS,
independentements se o empregado pedir demissao ou se for por fniciativa da
Empresa.
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Paragrafo Primeiro:_Cbservando-se que estas verbas rescisdrias deverao ser‘«?&.‘@,\hp
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homologadas no Sindicato, sob o risco de ndo terem validade,

Paragrafo Segundo:_O paragrafo anierior serve para todos os municipios
pertencentes a Base territorial deste sindicato, sendo que 05 municipios que nao
possuem uma sub-sede desde sindicato, lerdo que se deslocar ate a sub-sede
mais proxima da cidade-sede da empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas lerao que pagar a este Sindicato uma taxa de
assisténcia de 5% (cinco por cento) do valor das verbas rescisorias, no ato da
homologacao, sem dnus ao empregado, s6 para empregado sem registro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME AOS TRABALAHDORES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus trabalhadores, para
uso restrito ao local de trabalho, uniformes e equipamentos de seguranga,
guando seu uso por elas exigido ou decorra de lei, bem como todas as
ferramentas e instrumentos necessarios ao trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores gue n3o usarem os uniformes e
equipamentos de seguranga fornecidos pela empresa, eslarao sujeitos as
sangies disciplinares de adverténcia, suspensio e dispensa por justa causa,

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores devero zelar pelos uniformes,
ferramentas, equipamentos e maquinas da empresa, ficando sujeitos, em caso
de danos decorrentes de imprudéncia, impericia ou neglgencia, as sancoes
disciplinares previstas em lei civil A higienizagdo do uniforme & de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses em que forem necessanos "
pracedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagao das

vestimentas de Uso comum. //l
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Paragrafo Terceiro. As empresas & o Sindicato pmﬁssiunallfi hﬂf”%
desenvolverao esforgos no sentido de aprimorar as medidas de protecéo e liwnges,
seguranga no trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS

As empresas reconhecerdo e dardo validade aos atestados meédicos
elou cdontologicos, passados por profissionais deste e de outros Municipios.

Paragrafo Unico: As empresas que tiverem méadico efou dentista para
atender seus trabalhadores, sd aceitardo atestados passados por este
profissional, ou entdo por profissional indicado pelo médico e/ou dentisia da
empresa, no caso de especialista, gquando houver necessidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EXAMES MEDICOS E
LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e
efetuados nos locais por ele determinado, serdo por eles pagos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em suas dependéncias maleriais necessanos a
prestacao dos primeiros socorros. Quando houver varios sefores de
produtividade na emprasa, este devera ser mantido em cada um dos setores,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO
As empresas abrangidas pela presente convengao, colaborardo € nao

se opordo pela sindicalizacdo de seus trabalhadores, podendo o sindicato
efetuar as filacdes da forma que lhe convier, desde que nao iﬂh&:‘fir{rn-i n-::n bom

{
i
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andamento do servigo € sejam fora do horario de trabalho.




CLAUSULA TRIGESIMA NONA — LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenga remunerada aos trabalhadores
dingentes sindicais guando estes participarem de encontros, congressos,
conferéncias e simpdsios, representando o interesse da categoria profissional. A
licenca sera solicitada por escrito e com antecedéncia de 03 (trés) dias e nao

superior a 30 (trinta) dias por ano
CLAUSULA QUADRAGESIMA — QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicio do Sindicato profissional, quadro
de avisos para afixagio de comunicagdo de interesse da categona, e tambem
permitirao a distribuicio de Boletins Informativos na propria empresa, sendo que
podera ser um diretor do sindicato ou ateé mesmao um trabalhador desta masma

gmpresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACIONAMENTO
SINDICATO/EMPRESA

As empresas se obrigam a receber os diretores do sindicalo da
categona profissional e seus assessores, desde que acompanhados pelo Diretor

ou Pessoa indicada pela Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE
CUMPRIMENTO

Havendo gqualquer divergéncia relativa a interpretagao e aplicacao das normas
constantes do presente instrumento, as condigdes estabelecidas em Acordo
Coletive de Trabalho prevalecerao sobre as clausulas da presente convengao.

FParagrafo Primeiro. O Sindicato profissional podera propor agao de

unico da CLT, assim como no que diz a lei 7.238/84 e ainda nao

cumprimento das clausulas constantes desta CONVENGAO COLETIVA DE
i

cumprimento na forma, e para os fins especificados no Art. 872, e ;7@:%
]
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TRABALHO reconhecendo desde ja a entidade patronal, o sindicalo -::Imﬁé
trabalhadores coma legitimo substituto processual de acordo com as garantias

constitucionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAQ

Fica estipulada uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do
menor piso da categoria, por infragéo a cada clausula desta Convengao Coletiva
de Trabalho, em faver do Sindicato Profissional, excetuando-se aquelas com
penalidades definidas em lei.

Paragrafo primeiro - Somente efetivar-se-a a aplicagao da multa apds
prévia notificacdo, com prazo de 20 (vinte) dias, para cumprimento da clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasido do falecimento do trabalhador, ficara obrigada a
pagar juntamente com saldo de salarios e outras verbas rescisorias a quantia de
1 {um) salario nomativo vigente, a titulo de auxilio funeral, sera valido somente
para trabalhadores com 5 (cinco), ou mais anos na mesma empresa.

Paragrafo Unico: O pagamento previsto nesta clausula podera ser
efetuado diretamente pela empresa, para a vidva ou vilvo, ou ainda responsavel
pela familia, ressalvando que se for filho solteiro (&), o pai ou a mae, ou ainda

responsavel recebera.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA - 1

Aos trabalhadores, que estiverem ha 10 (dez) ou mais anos na empresa e se
aposentarem por qualquer motivo, serd paga uma gratificacao Unj

equivalente a 1 (um) piso da categoria.
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CLASULA QUADRAGESIMA SEXTA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL OU "‘*:*HE‘-@
NEGOCIAL
Conforme autorizagéio da Assembleia Geral da Categorial profissional nos dias
08,0910 & 11 de setembro de 2020, nos termos do art.8° IV, DA Conshituigao
Federal /1988, fica estabelecida a contribuigdo de todos os trabalhadores
pertencentes a categoria, nos valores, datas e condigbes, abaixo estabelecidos:

a) As empresas descontarao de todos os seus trabalhadores
integrantes da categoria profissional representade pelo
SINTICOM Ric do Sul e Regido, nos junhe e novembro, o
percentual de 4% (quatro por cento) sobre o menor piso da
categoria, em favor da entidade profissional.

b) Os valores acima descontados serdo repassados ao sindicato
laboral até 10 (décimo) dia do més subseguents, em guias
fornecidas pela entidade.

c) O presente desconto subordina-se a autorizagao do
trabalhador (a)

d) © SINTICOM Rip do Sul & Regido ficara responsavel por
eventuais reclamagdes gue advierem do cumprimento desta
clausula, servindo as empresas como meros agentes

repassadores.

CLASULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

As partes elegem a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da presente Convengio Coletiva de Trabalho.
E. por estarem as partes acordantes de pleno acordo com as Clausulas
e Condighes Estabelecidas, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
em quatro vias de igual teor e forma, ficando a primeira via depositada no
Registro Civil Titulos @ Documentos e Pessoas Jundicas de Rio do uIa'SRI ol
na Delegacia Regional do Trabalho de Santa Catarina, para cump imemg'l do
dispositivo no art. 614 da CLT.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DE CERAMICA BRANCA E
VERMELHA CONST CIVIL E DO MDEII_.{IAHM'BE RIO DO SUL E REGIAQ

TESTEMUNHAS
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