CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHQ 2016/2017.

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE CERAMICA BRANCA E VERMELHA, CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE RIO DO SUL E
REGIAO, inscrito no CNP] sob n? 79.354.718/0001-36, com base territorial em Tai6, Rio do Sul,
[tuporanga, Lontras, Aurora, Petrolandia, Agrolandia, Trombudo Central, Agronomica, Pouso
Redondo, Brago do Trombudo, Mirim Doce, Laurentino, Atalanta e Rio do Oeste, aqui representado
pelo seu Presidente, Senhor Paulo Dolzan, inscrito no CPF sob n? 166.565.559-34 e de outro
lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE RIO DO SUL,
nscrito no CNP] sob n® 83.622.431/0001-17, aqui representado pelo seu presidente, Senhor
Marcos Melchioretto, inscrito no CPF sob N2 970.159.629-34, celebram e estabelecem a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos e termos que seguem:

01 - VIGENCIA
A) Clausulas Economicas:
A presente Convencdo tera vigéncia de 12 (doze) meses contados de 01 de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017. Podendo, no entanto, caso as partes concordarem mutuamente
haverem renegociagoes.
B) Clausulas Sociais:
A presente Convenc¢do mantém a vigéncia de 12 (doze) meses contados de 01 de novembro

de 2016 a 31 de outubro de 2017. Podendo, no entanto, caso as partes concordarem mutuamente
haverem renegociagdes.

02 - CORRECAOQ SALARIAL

A categoria profissional abrangida por esta Convencao sera concedido o reajuste salarial na
Propor¢do de 8,50% (oito virgula cinquenta por cento), a ser aplicado sobre os saldrios de
Novembro/2015, ficando assim desta forma repassado as perdas salariais compreendidas entre 01
novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016.

Paragrafo Primeiro: Podem ser compensados os aumentos ja dados, tanto os espontaneos, como
os provenientes de Leis ou outros porventura dados ao empregado durante o periodo declinado.

03 - SALARIO NORMATIVOS

1. APARTIR DE NOVEMBRO/2016.
1.1.SERVENTES

Admissional.....ooeoeeeeeeeereeenene R$ 1.089,00 por més - R$ 4,95 por hora.
NOTMALIVO.ceeeeeeeee e seeeenese R$ 1.177,00 por més R$ 5,35 por hora.



1.2.SEMI-PROFISSIONAL:

Admissional......oerreenesssesesenens R$ 1.190,20 por més R$ 5,41 por hora.
NOIrmMativo...oereeeeeesssessessssesens R$ 1.328,80 por més R$ 6,04 por hora.

1.3. PROFISSIONAIS:

Admissional.............ccceveieiiiennns R$ 1.291,40 por més R$ 5,87 por hora.
NOrmativo.........ccocerevrenieenieen, R$ 1.480,60 por més R$ 6,73 por hora.

BS.: Recebera o Normativo todo o empregado com mais de 60 (sessenta) dias de admissado

Paragrafo Primeiro: Considera-se profissional na Construgdo Civil as seguintes atividades e
funcdes devidamente registradas em CTPS: Pedreiros, Carpinteiros, Eletricistas (interno),
Armadores de Ferragens, Soldadores, Encanadores, Pintores, Operadores de Maquinas (Retro-
escavadeira e Pa-carregadeira), Mecanicos de Manutencao, Montadores (Montadores industriais e
Montadores de Galpdes Pré-moldados), Profissionais em Marmores, Granitos, Marmorites,
Cortadores de Pedras com Serra Circular e Lixadores e/ou Polidores de Pedra.

04 - PERICULOSIDADE

Aos tratoristas, cortadores de pedras e trabalhadores em eletrificacdo (inclusive os
rocadores), sdo devidos o adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade. Exceto aos
Trabalhadores em Marmorarias em que a empresa mantém Laudo Técnico Atualizado, e que
fornecem todos os EP], e coletivos necessarios.

05 - PREMIO DE ASSIDUIDADE

Fica assegurado aos empregados com mais de 60 dias na mesma empresa um prémio de
assiduidade, que sera de 10% (dez por cento) do saldrio normativo da categoria a que pertence, ndo
incidindo sobre horas extras.

Paragrafo Unico: Quando o empregado faltar, por qualquer que seja 0 motivo, sem excecio,
inclusive por acidente de trabalho, atestado, etc., este perderad o direito de receber o respectivo
prémio.

06 - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar servico em horario noturno, compreendido entre
as 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas), um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor
da hora normal.

07 - HORAS EXTRAS

A. Para as 2 (duas) primeiras horas trabalhadas além do horario normal sera de 50%
(cinquenta por cento), incluindo aos sdbados dentro do limite legal, e para as demais horas
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ou ainda convocagdes extraordinarias durante a semana serdo remuneradas com 65%
(sessenta e cinco por cento) sobre a hora normal.

B. E para as horas extras prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas com 125%
(cento e vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo do pagamento do
repouso semanal remunerado.

08 - AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasido do falecimento do empregado, ficara obrigada a pagar juntamente com
saldo de salarios e outras verbas rescisorias a quantia de 1 (um) saldrio normativo vigente, a titulo
de auxilio funeral, sera valido somente para empregados com 4 (quatro), ou mais anos na mesma
empresa.

Paragrafo Unico: O pagamento previsto nesta clausula poderd ser efetuado diretamente pela
empresa, para a viuva ou viuvo, ou ainda responsavel pela familia, ressalvando que se for filho
solteiro(a), o pai ou a mae, ou ainda responsavel recebera.

09 - FORNECIMENTO DE LANCHE AOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente lanche, aos seus empregados para
prestacao de servigos extraordinarios, além da jornada normal, desde que, a prestacdo ocorra por
periodo igual ou superior a 2 (duas) horas, considerando-se neste ato somente as horas
trabalhadas.

10 - ALUGUEL

As empresas que ja cobram aluguel de habitacdo a partir de 12 (primeiro) de novembro de
1993, poderao cobrar no maximo 10% (dez por cento) do salario minimo, observando-se que se o
reajuste for quadrimestral conforme a Legislacdo, ndo podera ser cobrado mais do que 10% (dez
por cento) do salario minimo vigente, e aquelas que nao estiverem cobrando, s6 poderao cobrar dos
empregados admitidos a partir da data supracitada.

Paragrafo Unico: O “caput” desta clausula serd aplicado somente para empregados que percebem
até 3 (trés) salarios minimos mensais.

11 - ABONO APOSENTADORIA
Aos empregados, que estiverem ha 10 (dez) ou mais anos na empresa e se aposentarem por
qualquer motivo, sera paga uma gratificacdo tinica no valor equivalente a 2 (dois) salarios efetivos

percebidos na empresa.

12 - SALARIO TRANSFERENCIA

O empregado transferido, para fora da base territorial do Sindicato dos Trabalhadores e do
Sindicato Patronal, receberd além das refeicdes, o pernoite, enquanto estiver cumprindo
provisoriamente o servico.

13- SEGURO EM GRUPO



As empresas, desde ja ficam autorizadas a descontar em folha de pagamento o prémio respectivo,
colaboragdo na aproximacdo de empresa seguradora com seus empregados a fim de viabilizar a
celebracao de contrato de seguro de vida em grupo, ou modalidade mais ampla a critério dos
empregados, ficando a cargo destes as obriga¢des contratuais decorrentes.

14 - FERIAS PROPORCIONAIS COM_ MENOS DE UM ANO DE SERVICO POR PEDIDO DE
DEMISSAQ

Fica assegurado aos empregados que contarem com 15 (quinze) ou mais dias de servico na
mesma empresa, o direito a férias proporcionais em caso de pedido de demissao, acrescidos de 1/3.

Paragrafo Primeiro: as férias coletivas ou individuais serdo acrescidas de 1/3, e comegarao
sempre em dia util, exceto na Sexta-feira, Sdbado e em Vésperas de Feriados.

Paragrafo Segundo: Em havendo concessdo de férias coletivas, os empregados contratados a

menos de 12 (doze) meses, gozarao, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se entdo,
novo periodo aquisitivo.

15 - AVISO PREVIO

No periodo de demissdo com indenizacdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-
se-do para todos os efeitos, independentemente de quem indeniza, tanto a empresa como o
empregado.

Fica dispensado do cumprimento dos ultimos 15 dias do aviso prévio o empregado que pedir
demissdo da empresa, e que comprovar a obtencdo de novo emprego por escrito.

0 empregado dispensado sem justa causa e que no curso do aviso prévio desejar afastar-se
do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, desde que comprove, no ato da solicitacdao
do afastamento, por escrito, a obten¢cdo de novo emprego, recebendo o salario relativo aos dias
trabalhados.

Paragrafo Unico: Nesta hipétese as verbas serdo pagas no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar
do desligamento.

16 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

0 pagamento das parcelas constantes na rescisdo contratual ou recibo de quitacdo devera

ser efetuado nos seguintes prazos:

A) Sera no primeiro dia tutil para o empregado que trabalhar os 30 (trinta) dias, e sera até o
décimo dia apés a comunicacao do empregado que pagar o aviso prévio;

B) Sera até no décimo dia apos a dispensa para os empregados demitidos sem justa causa com
aviso prévio indenizado;

C) O ndo cumprimento dos prazos acima descritos serd aplicado a multa do artigo 477 do
paragrafo 82 que sera no valor equivalente ao seu maior salario na rescisao.

17 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA



No caso de rescisdao contratual por justa causa a empresa comunicara ao empregado por
escrito, os, motivos desta ocorréncia. Caso o empregado esteja trabalhando na empresa a mais de
180 (cento e oitenta) dias, as empresas deverao informar o Sindicato por escrito as causas
motivadoras da rescisao.

18 - HOMOLOGACOES

Serao homologadas pelo Sindicato dos Trabalhadores as rescisdes de Contrato de trabalho
dos empregados a partir dos 180 (cento e oitenta) dias nos seguintes dias e horarios:

- Em RIO DO SUL, na Segunda, Tergca, Quarta e Quinta-feira no horario das 08h0Omin as
12h00min e das 13h00min as 16h00min; (sexta-feira ndo havera homologacoes em Rio do
Sul).

- Em POUSO REDONDO, na Quarta e Sextas-feiras, no horario das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 16h00min;

- Os municipios de Tai6 e Mirim Doce terdo que fazer as homologacdes em Pouso Redondo.
- Em AGROLANDIA, todas as Quintas-feiras, no horario das 08h00Ominhs as 11h30min;

- Os Municipios de Aurora, Agronémica, Lontras, Laurentino e Rio do Oeste terdo que fazer as
homologacdes em Rio do Sul.

- As Empresas do Municipio de Trombudo Central deverao fazer as homologa¢des em Agrolandia,
Pouso Redondo ou Rio do Sul, nos dias e horarios acima citados.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato receberd no ato da homologacdo 1 (uma) via extra da rescisdo
para ser arquivada no Sindicato, podendo ser fotocdpia.

Paragrafo Segundo: Os Municipios que pertencem a Base territorial deste sindicato e que nao
possuem sub-sedes, as homologa¢cdes poderdo ser feitas perante as autoridades competentes
indicadas na legislacdo em vigor, exceto perante o Juiz de Paz. Neste caso as empresas terdo que
remeter uma copia extra da rescisdo contratual dos empregados que tiverem 180 (cento e oitenta)
dias ou mais, a sede do sindicato em Rio do Sul para controle interno.

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas abrangidas por esta convencao, reconhecerdo e darao validade aos atestados
meédicos e/ou odontologicos, passados por profissionais deste e de outros Municipios.

Paragrafo Unico: As empresas que tiverem médico e/ou dentista para atender seus empregados,
sO aceitardo atestados passados por este profissional, ou entdo por profissional indicado pelo
médico e/ou dentista da empresa, no caso de especialista, quando houver necessidade.

20 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser renovado para mais 30
(trinta) dias.



Paragrafo Primeiro: Para o empregado que retornar a empresa num periodo ndo superior a um
ano (na mesma func¢ao), sera aplicado um contrato de experiéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: O prazo do contrato de Experiéncia fica suspenso durante o auxilio doenca,
por acidente de trabalho, desde que superior a 15 (quinze) dias, completando-se o restante depois
da alta previdenciaria ou licenga prevista em lei.

Paragrafo Terceiro: As empresas sdo obrigadas a entregar a seus empregados mediante recibo,
cépia do contrato de experiéncia.

Paragrafo Quarto: Para o empregado que rescindir o contrato de experiéncia, tera este que
indenizar 50% (cinquenta por cento) do restante do contrato. O mesmo se aplica a empresa que
rompe o contrato.

Paragrafo Quinto: O Prazo para o pagamento das verbas rescisérias referente ao contrato de
experiéncia, por término de contrato ou este for rompido por uma das partes contratantes, tera que
ser no 52 (quinto) dia util ap6s a comunicagdo do empregado ou do empregador.

21 - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO
Sera garantido emprego ou saldrios nas seguintes condicdes:

A) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenca providenciaria desde que o
afastamento seja superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, até 90 (noventa) dias apds a alta
previdenciaria;

B) Ao empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida pelo prazo minimo de (doze)
meses, a manutencdao do emprego e/ou salario na empresa apds a cessacao do auxilio-
acidentario.

C) Ao empregado alistado para o servigo militar, a partir do recebimento da notificacdao de que sera
efetivamente incorporado, até 30 (trinta) dias apds sua desincorporacao;

D) Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada Gestante desde a confirmag¢do da gravidez até
05 (cinco) meses apds o parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento da falta grave e
término de contrato a prazo;

22 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados, comprovantes de pagamento, onde constarao
no minimo:- o nome da empresa e do empregado, as importancias reais pagas, os descontos
efetuados, e o valor do depoésito do FGTS do més.

23 - UNIFORME AOS EMPREGADOS

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, para uso restrito ao local de
trabalho, uniformes e equipamentos de seguranc¢a, quando seu uso por elas exigido ou decorra de
lei, bem como todas as ferramentas e instrumentos necessarios ao trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que ndo usarem os uniformes e equipamentos de seguranca
fornecidos pela empresa, estardo sujeitos as san¢des disciplinares de adverténcia, suspensdo e
dispensa por justa causa.



Paragrafo Segundo: Os trabalhadores deverio zelar pelos uniformes, ferramentas, equipamentos e
maquinas da empresa, ficando sujeitos, em caso de danos decorrentes de imprudéncia, impericia ou
negligéncia, as sangdes disciplinares previstas em lei civil.

Paragrafo Terceiro: As empresas e o Sindicato profissional desenvolverao esforgcos no sentido de
aprimorar as medidas de protecao e seguranca no trabalho.

24 - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados as ferramentas de trabalho necessarias ao
exercicio profissional, mediante recibo de entrega e responsabilidade de devolucdo que devera
ocorrer quando o empregado deixar de trabalhar para a empresa.

Paragrafo Primeiro: Fica excetuada a obrigacdo aos pedreiros a carpinteiros, que por serem
profissionais, deverao trazer as ferramentas (necessdarias), sendo que o mesmo sera responsavel
pelas mesmas.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado a Empresa o direito de descontar do pagamento do
empregado, o valor das ferramentas por ele extraviadas ou danificadas por mau uso.

25 - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHAS DE PAGAMENTO

As empresas ficam autorizadas a descontar na folha de pagamento dos empregados,
eventuais vales, adiantamentos, seguros e mensalidade sindical, desde que, com anuéncia do
empregado por escrito quando se tratar de seguro e mensalidade sindical.

Paragrafo Primeiro: As empresas repassardo ao Sindicato os descontos provenientes de
mensalidade do sindicato até o 102 (décimo) dia do més subsequente do desconto.

Paragrafo Segundo: Na rescisdo de contrato de trabalho sé podera ser descontado a titulo de
empréstimo bancario consignado, a parcela vincenda do més.

26 - APOSENTADORIA

Nao podera ser dispensado o trabalhador que possuir 07 (sete) ou mais anos de servi¢o na
mesma empresa, se na data da dispensa estiver a 02 (dois) anos de completar tempo de
aposentadoria, quer especial, tempo de servigo, por idade, ressalvando-se nos casos de dispensa
por justa causa, pedido de demissdo do empregado, transferéncia da empresa para outro Estado ou
encerramento de atividade.

27 - INDENIZACAO ADICIONAL

Tera direito a uma indeniza¢do Adicional de 30 (trinta) dias, todo o empregado despedido
sem justa causa no més que antecede a Data-Base.



28 - COPIA DO RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

As empresas sdo obrigadas a fornecer recibo ao empregado por entrega de documentos,
quando por ela solicitados. Se ndo o fizer a empresa assumira toda a responsabilidade destes
documentos.

29 - INTERVALOS

Em turnos de trabalho superior a 04 (quatro) horas, sera obrigatoriamente concedido um
intervalo minimo de 15 (quinze) minutos e considerado horario normal de trabalho.

30 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO SEMANAL

Ficam as empresas autorizadas a compensar as 07h20min (sete horas e vinte minutos) de
trabalho aos sabados, distribuindo-as, até este limite, por outros dias da semana.

A) Coincidindo o Sdbado com dia de feriado, as empresas poderdo a seu critério, reduzir as horas
de trabalho correspondente a compensacdo praticada na semana, que sera 07h20min (sete
horas e vinte minutos), ou remunera-las como horas extras, na mesma propor¢dao 07h20min
(sete horas e vinte minutos).

B) As empresas poderdo ajustar com seus empregados outras formas de compensag¢do do horario
de trabalho, com finalidade de prolongar a folga de fim de semana.

C) As horas acrescidas a jornada diaria em virtude de compensac¢do, ndo serdo consideradas
extraordindrias.

31 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
As empresas com 05 (cinco) ou mais empregados adotardo relégio ponto mecanico, livro

ponto ou cartdo ponto, para controle de horario de trabalho, sendo que os mesmos deverao ser
assinados pelo empregado.

32 - FALTA JUSTIFICADA

Em caso de auséncia justificada legalmente, o empregado tera direito a ausentar-se da
empresa pelos seguintes motivos e pelos dias a seguir indicados:

A) Casamento - 3 (trés) dias consecutivos;

B) Falecimento do c6njuge, ascendentes, descendentes, irmaos, ou pessoa que, declarada em sua
CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica - 2 (dois) dias util;

C) Falecimento da sogra ou sogro - 1 (um) dia util;

D) No caso de nascimento de filho (a), o pai tera 5 (cinco) dias a contar do dia do nascimento da
crianga, desde que apresente o Registro de Nascimento do filho(a);

E) No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar.



33 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposicdo do Sindicato profissional, quadro de avisos para afixacdo
de comunicacdo de interesse da categoria, e também permitirdo a distribuicao de Boletins
Informativos na prépria empresa, sendo que podera ser um diretor do sindicato ou até mesmo um
empregado desta mesma empresa.

34 - SINDICALIZACAO

As empresas abrangidas pela presente convencao, ndo se opordo pela sindicalizacdo de seus
empregados, podendo o sindicato efetuar as filiagdes da forma que lhe convier, desde que nao
interfiram no bom andamento do servico e seja fora do horario de trabalho.

35 -RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As empresas se obrigam a receber os diretores do sindicato da categoria profissional e seus
assessores, desde que acompanhados pelo Diretor ou Pessoa indicada pela Empresa.

36 - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo obrigatoriamente licenca remunerada aos empregados dirigentes
sindicais quando estes participarem de encontros, congressos, conferéncias e simpdsios,
representando o interesse da categoria profissional. A licenca sera solicitada por escrito e com
antecedéncia de 03 (trés) dias e ndo superior a 30 (trinta) dias por ano.

37 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A partir de 192 (primeiro) de novembro de 1997, ficam as empresas obrigadas a enviar ao
sindicato profissional, copia da comunicacdo de acidente de trabalho (CAT), encaminhada a
Previdéncia Social.

A) No caso de acidente de trabalho, que resultem internacao hospitalar do empregado, fica a
empresa obrigada a dar imediatamente ciéncia a familia no endereco que consta na sua ficha de
registro.

B) As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia do
acidente de trabalho com o empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido da alta hospitalar se a situacdo, clinica do empregado impedir sua
normal locomocgdo, a empresa se obriga transporta-lo sem 6nus nenhum até sua residéncia.

Paragrafo Segundo: Para os fins do paragrafo anterior, caberd ao empregado fazer a devida
comunica¢ao a empresa.




38 - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS OU DO TRABALHO

As empresas se obrigam a cientificar previamente, os trabalhadores contratados ou
transferidos internamente para areas insalubres ou perigosas, sobre as consequéncias a sua
integridade fisica dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho, orientando
adequadamente sobre as protegdes que devem ser tomadas.

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessarios ndo poderdo ser
cobrados, e deverao conter o certificado de aprovacao.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao tornar obrigatério o uso dos EPIs bem como substitui-
los quando danificados.

Paragrafo Terceiro: Sendo fornecido pela empresa, o uso do EPI sera obrigatério, e o empregado
se responsabilizara:

A) Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada neste caso.

B) Pela devolugdo quando da extingdo ou rescisao do Contrato de Trabalho ou quando nao for mais
necessaria sua utilizagao.

39 - ABONO DE FALTA AOS ESTUDANTES E MAES

A) EMPREGADO ESTUDANTE: as faltas ao trabalho do empregado estudante em dias de exames,
cujo horario coincidir com o horario de trabalho e desde que, em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido pelo 6rgdo competente, serdao abonadas pela empresa, pré-avisada com
antecedéncia de 72h (setenta e duas horas) e que possua comprovante posterior, inclusive para
vestibular.

B) MAE: abono das faltas a3 mie, mediante comprovacdo médica de até 02 (dois) dias no més, no
caso de necessidade de consulta a filhos de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido.

40 - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato profissional podera propor acao de cumprimento na forma, e para os fins
especificados no Art. 872, e paragrafo unico da CLT, assim como no que diz a lei 7.238/84 e ainda
pelo ndo cumprimento das clausulas constantes desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
reconhecendo desde ja a entidade patronal, o sindicato dos trabalhadores como legitimo substituto
processual de acordo com as garantias constitucionais.

41 - VERBAS INCONTROVERSAS

As verbas incontroversas apuradas pelo sindicato profissional, deverdo ser quitadas perante o
mesmo que homologara a quitagao.
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42 - REVERSAQO PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato Patronal se comprometem a repassar mensalmente
a esta Entidade Patronal, a partir de Novembro de 2016, as mensalidades conforme tabela abaixo:

1. Empresas que possuem de 00 a 10 empregados.......coeeeeesrerseesseesseessesseessessees R$ 80,00
2. Empresas que possuem de 11 a 20 empregados......esessssssssessssses R$ 110,00
3. Empresas que possuem de 21 a 40 empregados......eeeesssssssssssssesnes R$ 134,00
4. Empresas que possuem de 41 a 100 empregados.......occeeeeerreesrerssesseessesssesseens R$ 166,00
5. Empresas que possuem mais de 100 empregados. ... eeeesesmereesseessessessees R$ 250,00
OBS.:

1 - O ndo pagamento na data do vencimento acarretara em multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor a ser pago, acrescido de 1% (um por cento) ao més.

2 - Os vencimentos ocorrerdo sempre no final do més, ou seja, 31.01.2017, correspondente a
Mensalidade de Janeiro de 2017 e assim sucessivamente.

Paragrafo Unico: Estas obrigacdes das empresas em pagar a Reversio Patronal sio passiveis de
cobranga Judicial, ja que as mesmas reconhecem o Sindicato Patronal como Entidade de Classe que
as representa.

43 - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato Patronal se comprometem a repassar até o 202 (vigésimo)
dia do més de Novembro/2016, a titulo de Contribuicdo Patronal, conforme definido em
Assembleia Geral Extraordindria, os seguintes valores conforme tabela abaixo:

Empresasde | 0 a 10 empregados......m R$ 217,00
Empresasde | 11 a 20 empregados......eesmeessmssessns R$ 328,00
Empresasde | 21 a 50 empregados.....neeesmsessnns R$ 417,00
Empresasde | 51 a 100 empregados....coueeesmesseessersseseenns R$ 768,00
Empresas de [ 101 a 200 emMPregados. ... eeeesssmeesssmssssnnees R$ 1.790,00

44 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Fica estipulada uma multa correspondente a 2% (dois por cento) de um salario minimo
legal, por infracdo a cada cldusula desta Convencdo Coletiva de Trabalho, em favor do Sindicato
Profissional, executando-se aquelas com penalidades definidas em lei.
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45 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Todo o empregado que trabalha ou vier trabalhar sem carteira assinada nas respectivas
empresas pertencentes a esta Convencao de Trabalho, tera direito ao pagamento das verbas
rescisorias acrescida em 50% (Cinquenta por cento), inclusive o Aviso Prévio e os 40% (quarenta
por cento) da multa do FGTS, independentemente se o empregado pedir demissao ou se for por
iniciativa da empresa.

Paragrafo Primeiro: Observando-se que estas verbas rescisérias deverdo ser homologadas no
Sindicato, sob o risco de nido terem validade.

Paragrafo Segundo: O paragrafo anterior serve para todos os municipios pertencentes a Base
territorial deste sindicato, sendo que os municipios que nao possuem uma sub-sede desde
sindicato, terdo que se deslocar até a sub-sede mais préxima da cidade-sede da empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas terdo que pagar a este Sindicato uma taxa de assisténcia de 5%
(cinco por cento) do valor das verbas rescisérias, no ato da homologagao, sem 6nus ao empregado,
s6 para empregado sem registro.

46 - RETENCAO DA CTPS (INDENIZACAOQ)

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 01(um) dia de salario, por dia de
atraso, pela retencdo de sua CTPS apds o prazo de 48H (quarenta e oito horas) ou 02 (dois) dias
uteis.

47 - RECEBIMENTO PIS
A empresa liberara o empregado para efetuar o saque do PIS (abono) por um dia, exceto nos
municipios que tenham agéncia da C.E.F. (Caixa Econdmica Federal), de acordo com o calendario

especifico para tal fim. Ficam excluidas as empresas que mantém convénio com agéncias bancarias
para esta finalidade nas proprias dependéncias.

48 - RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas remeterao ao Sindicato Profissional, a relacdo de funcionarios, referentes aos
meses de margo, Junho e Novembro, descrevendo nome, fungao e salario.

49 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em suas dependéncias materiais necessarios a prestacdo dos
primeiros socorros. Quando houver varios setores de produtividade na empresa, este devera ser
mantido em cada um dos setores.

50 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados nos locais por ele
determinado, serao por eles pagos.
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51 - FORO

As partes elegem a Justi¢a do Trabalho, para dirimir quaisquer davidas oriundas da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

E, por estarem as partes acordantes de pleno acordo com as Clausulas e Condi¢des Estabelecidas,
firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em quatro vias de igual teor e forma, ficando a
primeira via depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Santa Catarina, para cumprimento do
dispositivo no art. 614 da CLT.

Rio do Sul (SC), 16 de Novembro de 2016.

MARCOS MELCHIORETTO PAULO DOLZAN
Presidente/Sindicato Patronal Presidente/Sindicato Profissional
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